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Sneller, slimmer en beter rekruteren

Al in Talentacquisitie

Recruitment 2.0: maak van Al (ChatGPT/Copilot) uw bondgenoot

> Leer hoe Al uw job als recruiter structureel verandert.

>  Werk sneller, slimmer en beter - van intake met de business tot
onboarding - dankzij Al.

> Focus op wat echt belangrijk is: duurzaam talent.
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Onder de deskundige leiding van:

Arnaud Llamas Bravo

Senior Talent Acquisition Specialist
ChatGPT & Al Instructor for recruitment
Founder - TALEEVO
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Waarom dit programma?

INNOVATIE IN TALENTACQUISITIE

FOCUS OP WAT ECHT BELANGRIJK IS

In de dynamische wereld van talentacquisitie heeft
kunstmatige intelligentie (Al) een uitzonderlijke
impact op hoe organisaties toptalent identificeren,
aantrekken en behouden. Zo brengt het gebruik
van geavanceerde taalmodellen, zoals ChatGPT/
Copilot, vandaag reeds een revolutie teweeg in het
selectie- en rekruteringsproces. ChatGPT/Copilot
bieden niet alleen de mogelijkheid om efficiénter
en effectiever te communiceren, sneller en beter te
werken, maar ook om geavanceerde analyses uit te
voeren op grote hoeveelheden tekstuele data, zoals

cV’s, sollicitatiebrieven en online profielen.

DE GOUDEN REGELS VAN ETHIEK EN

PRIVACY

Natuurlijk roept de integratie van Al in
talentacquisitie ook vragen op met betrekking tot
privacy, ethiek en menselijke bias. Het is essentieel
dat organisaties transparantie handhaven en
zorgvuldig nadenken over de ethische implicaties
van het gebruik van Al in werving om een eerlijke

en inclusieve wervingservaring te waarborgen.

Waarom u dit programma niet mag missen?

Door het verhogen van de efficiéntie, het
verbeteren van de kandidaatervaring en het
stimuleren van meer strategische betrokkenheid
van recruiters, vormen deze technologieén een
onontbeerlijke aanvulling op de gereedschapskist

van moderne wervingsprofessionals.

AI DOORHEEN HET GANSE

REKRUTERINGSPROCES

In dit programma doorloopt onze expert trainer
het ganse rekruteringsproces: van intake

met de business of hiring manager, over het
vormgeven van de jobdescription, het selecteren
van communicatie kanalen, het schrijven van

de advertentie, het screenen en selecteren

van de kandidaten tot referentie checks,
contractonderhandeling en onboarding. Bij elke
stap leert u hoe Al (ChatGPT/Copilot) u sneller,
efficiénter en vaak zelfs beter laten werken. Aan de
hand van cases, oefeningen en praktijkvoorbeelden

leert u bovendien hoe u het moet doen.

In een wereld waar technologie en talent elkaar ontmoeten, vormt de juiste combinatie van
Al en ChatGPT/Copilot een krachtige maar onmisbare bondgenoot voor recruiters. Het
bewust omarmen van deze innovaties en het integreren ervan in elke fase van het

wervingsproces opent de deur naar een nieuwe dimensie van efficiéntie en

succesvol talentmanagement.

De docent

Arnaud Llamos Bravo
is onbetwistbaar een
strategisch expert

op het gebied van
talentacquisitie. Met

een onderscheidende
achtergrond als recruiter
en een solide basis in Al, begon Arnaud zijn
loopbaan na het behalen van zijn Bachelor in
Computer Science in de ICT-afdelingen van
vooraanstaande bedrijven, waaronder Arinso
en Sogeti.In 2007 maakte hij de overstap
naar naar Clearsource als Sr.Recruitment
Consultants. In 2012 startte hij zijn eigen
bedrijf Taleevo, met als focus het aanbieden
van een state of the art online recruiting
applicatie. De laatste jaren is hij vooral
actief als Recruitment Consultant bij diverse
organisaties zoals Stepstone, Experis, Elia,
DXC Technologies, AGC, Egov Select, Kone,
Proximus, ... In 2023 koppelde hij zijn unieke
kennis en ervaring als recruiter aan zijn
technische ICT achtergrond in RecruitWithAl.
be. Hier ontwikkelde hij diverse Al-
programma’s, onder meer voor recruiters.

De buitengewone ervaring van Arnaud als
recruiter, gekoppeld aan zijn technische
kennis en achtergrond in ICT, maken hem de
meest geschikte trainer voor dit programma.
Zijn vermogen om strategisch in te spelen
op zowel de menselijke als technologische
aspecten van talentacquisitie positioneert
hem als een onderscheidende leider in het
veld.




Programma

INLEIDING: MAAK Al (CHATGPT/COPILOT) TOT UW BONDGENOOT

® Wat betekent Al voor u als recruiter?

& Wat kunt u verwachten van deze dag?

\e e\ae\’\la‘;‘“g Samenvatting: Wat betekent Al voor u en hoe kunnen ze u helpen in uw job als recruiter.
tima m
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een \apto 4 Wat mag en wat mag niet?

@ ChatGPT/Copilot en GDPR

Samenvatting: Wat mag je wel en niet invoeren in generatieve Al-modellen op het gebied van HR en
GDPR.

BLOK 2: PROMPTING: VAN BASIS TOT EXPERT
@ Prompting Essentials tot Advanced voor de Recruiter.
@ Oefenlabo Prompting voor de Recruiter.

Samenvatting: Groei van Beginner tot Expert: beheers de fundamenten van prompting en leer de

geavanceerde technieken.

Timing cursus

BLOK 3: VOORBEREIDING EN STRATEGIE
08.30 Ontvangst, registratie
met koffie/thee.

09.00 Start van de trainingsdag
(met voorstelling docent)

12.30 Lunch
17.00 Einde van de cursusdag.

@ Intake van de vacature

Samenvatting: Maak gebruik van Al om job requirements nauwkeurig te definiéren via uitgebreide
intake (video) calls met de hiring manager.

@ Het schrijven van de job description

Samenvatting: Leer hoe ChatGPT/Copilot helpt bij het opstellen van gedetailleerde en aantrekkelijke

functieomschrijvingen met behulp van informatie verzameld tijdens intake interviews, met

Zowel in de voor- als namiddag
wordt een korte (koffie-)pauze
gehouden.

inachtneming van eventuele CVI (Corporate Visual Identity) guidelines.

& A/B-testen van job descriptions

Samenvatting: Creéer A/B-versies van uw functieomschrijvingen om de effectiviteit ervan te verbeteren
en trek zo de meest geschikte kandidaten/talenten aan.

@ Bepalen van een sourcing strategie

Samenvatting: Leer hoe Al gebaseerde strategieén u helpen bij het ontwikkelen van doelgerichte
wervingsbenaderingen en vind zo op een efficiénte manier de meest geschikte kandidaten.

@ Job descriptions voor Social Media

Samenvatting: Leer hoe ChatGPT/Copilot u helpt bij het op maat maken van vacatureadvertenties
voor optimale betrokkenheid op de verschillende social media platformen (rekening houdend met de
formats en hun beperkingen).

@ Vacaturevideo's : de kracht van visual storytelling bij recruteren

Samenvatting: Creéer door Al verbeterde vacaturevideo’s, waarin de bedrijfscultuur en de
verwachtingen van de vacature helder worden voorgesteld, verhoog zo uw zichtbaarheid op sociale
media en trek zo betere kandidaten aan.

@ Screeningsvragen
Samenvatting: Gebruik ChatGPT /Copilot bij het formuleren van nauwkeurige screeningsvragen om zo
de beste kandidaten efficiént te beoordelen.

& Maken van een Booleaanse Zoekopdracht voor ATS (Applicant Tracking System)

Samenvatting: Gebruik ChatGPT/Copilot en de functievereisten om een Booleaanse zoekopdracht voor

je ATS te maken en lokaliseer zo gekwalificeerde kandidaten snel en nauwkeurig.




Programma

BLOK 4: SCREENING & SELECTIE: EFFICIENTIE ZONDER COMPROMISSEN
@ Sollicitaties screenen en beoordelen

Samenvatting: Gebruik ChatGPT/Copilot als een systematische en objectieve methode om
sollicitaties te screenen en te beoordelen.

@ Het voeren van sollicitatiegesprekken

Samenvatting: Ontdek hoe Al-tools uw interviewtechnieken kunnen optimaliseren, waardoor u
een betere en diepgaandere beoordeling kunt maken van de kwalificaties en geschiktheid van
kandidaten.

@ Het houden van referentiechecks

Samenvatting: Ontdek hoe ChatGPT/Copilot u ondersteunt bij het grondig controleren
van de vorige werkervaring en vaardigheden van kandidaten door middel van uitgebreide

referentiechecks.

BLOK 5: AANBOD EN ONBOARDING
€ Aanbod en onderhandeling:

Samenvatting: Al helpt bij het voorbereiden en onderhandelen van jobaanbiedingen, zodat u
competitieve en eerlijke voorwaarden voor de kandidaten kunt garanderen.

4 Onboarding en oriéntatie:

Samenvatting: Ontwikkel ChatGPT/Copilot driven benadering bij Onboarding & Oriéntatie en
garandeer een soepele integratie van nieuwe medewerkers in het bedrijf.

CONCLUSIE EN PERSOONLIKE ACTIEPLAN

@ Integreer Al in uw Talent Acquisitie echter zonder verlies van de menselijke touch, interactie
en empathie.

@ Le marriage parfait: uw ervaring & machine efficiéntie.

Elke module wordt afgesloten met een praktijkoefening en een concrete casus mbv ChatGPT/Copilot.

Verhoogde
interactiviteit

De deelnemers krijgen uitgebreid de
kans om hun eigen problematiek ter
sprake te brengen. Om dit te realiseren,
vragen wij op voorhand een beknopte
beschrijving van de probleemstelling te
formuleren. Op die manier kunnen wij
de cursus volledig opstellen volgens uw
eigen informatiebehoefte.

U kunt hiervoor steeds contact opnemen
met Dirk Spillebeen op het nummer:
+32 50 38 30 30 (e-mail: dirk@ifbd.be).



Al in Talentacquisitie

> Datum & locatie: zie hiertoe onze website www.ifbd.be
> Kostprijs: € 795 (excl. BTW)

>>> INSCHRIJVEN

0032 50 38 30 30

>>> INSCHRUVINGSMODALITEITEN

De deelnameprijs aan dit 1-daagse programma bedraagt 795 Euro excl. 21% BTW. Dit bedrag is inclusief koude/warme dranken en
een uitgebreide lunch tijdens de cursusdag. U ontvangt bovendien een documentatiemap die u als naslagwerk kunt raadplegen. Los
van de eventuele subsidiéring van de Vlaamse Overheid (zie verder) geeft het IFBD per extra deelnemende collega 5% extra korting
op het totaalbedrag met een maximale korting van 20% (= 5 deelnemers of meer).

Na ontvangst van uw inschrijving krijgt u een deelnamebevestiging en een factuur. Een tweetal weken voor de cursus ontvangt u een
herinnering met nog enige praktische informatie en een routebeschrijving.

DE VLAAMSE OVERHEID INVESTEERT IN OPLEIDING: TOT 30% KORTING!

Het IFBD is erkend als gecertificeerd opleidingsinstituut. Dit maakt dat u onze trainingen gedeeltelijk kunt betalen met de subsidies
toegekend door de Vlaamse Overheid via het systeem van de “KMO-portefeuille”. Indien uw bedrijf voldoet aan de vooropgestelde criteria
kan u tot 30% besparen op de opleidingskost. Meer informatie omtrent het systeem kan u vinden op de website van de Vlaamse Overheid:
www.kmo-portefeuille.be.

Annulatie.

We begrijpen dat andere prioriteiten kunnen optreden tussen uw inschrijving en de cursus. Indien wij minstens 2 weken voor de
cursus uw annulatie ontvangen zoeken we samen met u naar de beste oplossing. Minder dan 2 weken voor de eerste cursusdag bent
u ons het integrale bedrag verschuldigd en wordt mogelijks een administratieve kost (€ 95) aangerekend. Wij zijn uiteraard steeds
verheugd een collega te mogen verwelkomen in uw plaats.

HOTELOVERNACHTING OP DE LOCATIE VAN DE TRAINING

U kan op onze diverse trainingslocaties veelal een overnachting boeken om de cursus op een ontspannen manier te kunnen aanvatten
en/of af te sluiten. Meer informatie hieromtrent vindt u op onze website of via volgende link: www.ifbd.be/nl/over-ons/algemene-
voorwaarden

IFBD-DATABASE & GDPR

We houden u graag op de hoogte van de laatste evoluties binnen uw sector. Daarom hebben we uw gegevens opgenomen in
onze database. Uw informatie is voor eigen gebruik, wordt beveiligd en nooit aan derden doorgegeven. Hiertoe nemen we alle
nodige maatregelen. Te allen tijde heeft u - overeenkomstig de wet “verwerking persoonsgegevens”van 8/12/1992 en de ‘AVG-
reglementering” van 24/5/2016 - recht op inzage, wijziging of verwijdering van uw gegevens. Meer informatie via onze webpagina
www.ifbd.be/nl/GDPR of via e-mail: DPO@ifbd.be.

ALGEMENE VOORWAARDEN
Op onze website op de pagina ifbd.be/nl/over-ons/algemene-voorwaarden vindt u al onze modaliteiten terug.
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