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Recruter plus vite, mieux et plus intelligemment

A & ChatGPT dans
'acquisition de talents

Recrutement 2.0 : Faites de U'lA & de ChatGPT vos alliés

> Apprenez de quelle fagon U'IA & ChatGPT transforment structurellement
votre travail de recruteur.

> Travaillez plus vite, mieux et plus intelligemment grace a UlA-de
lentretien préliminaire a U'intégration du nouveau collaborateur.

> Concentrez-vous sur ce qui est vraiment important : le talent durable.

Sous la direction experte de :

Arnaud Llamas Bravo

Spécialiste Senior en Acquisition de Talents
Instructeur ChatGPT & IA pour le recrutement
Fondateur de TALEEVO

>>> |FBD.BE /
ressources humaines




Pourquoi ce programme ?

LINNOVATION DANS LE DOMAINE DE

LACQUISITION DE TALENTS

METTRE LDACCENT SUR CE QUI EST

VRAIMENT IMPORTANT

Dans le monde dynamique de lacquisition de
talents, lintelligence artificielle (IA) a un impact
exceptionnel sur la maniére dont les organisations
identifient, attirent et retiennent les meilleurs
talents. Lutilisation de modeles linguistiques
avancés, tels que ChatGPT, révolutionne déja le
processus de sélection et de recrutement. ChatGPT
offre non seulement la possibilité de communiquer
de maniére plus efficace et plus rapide mais
également deffectuer des analyses avancées sur
de grandes quantités de données textuelles, telles
que les CV, les lettres de candidature et les profils

en ligne.

LES REGLES D’OR DE LETHIQUE ET DE LA

PROTECTION DES DONNEES

Bien évidemment, l'intégration de U'lA dans
l'acquisition de talents souleve aussi des questions
de confidentialité, déthique et de biais humain.

IL est en effet essentiel que les organisations
maintiennent la transparence et soient bien
attentives aux implications éthiques de Lutilisation
de U'lA dans leur recrutement, afin de garantir que ce

dernier soit équitable et inclusif.

Pourquoi vous devez absolument suivre ce programme

Les technologies de U'lA, dans la mesure ou elles
augmentent lefficacité du recrutement, améliorent
Lexpérience quont les candidats du processus

de recrutement et favorisent une implication

plus stratégique des recruteurs, constituent un
complément indispensable a larsenal moderne des

professionnels du recrutement.

IA & CHATGPT TOUT AU LONG DU

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Au cours de ce programme, notre formateur expert
parcourt lensemble du processus de recrutement
: de Lentretien préliminaire avec le manager ou le
responsable qui recrute, a la description du poste,
la sélection des canaux de communication, la
rédaction de l'annonce, la sélection et lévaluation
des candidats, les vérifications de références,

les négociations de contrat et L'intégration des
nouveaux collaborateurs. A chaque étape, a l'aide
de cas, dexercices et dexemples pratiques, vous
apprenez comment U'IA et ChatGPT peuvent vous
faire travailler plus vite, plus efficacement et

souvent mieux.

Le formateur

= Arnaud Llamos Bravo
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A

tant que recruteur et d'une solide base

est incontestablement
un expert stratégique
dans le domaine

de lacquisition de
talents, doté d'un
parcours distinctif en

en IA. Aprés sa licence en informatique, il
débute sa carriére dans les départements
Technologies de U'Information & de la
Communication (TIC) au sein dentreprises
de premier plan telles quArinso et Sogeti.
En 2007, il rejoint Clearsource en tant que
Consultant Senior en Recrutement.

En 2012, Arnaud fonde sa propre
entreprise, Taleevo, axée sur la fourniture
d’une application de recrutement online
de premier ordre. Ces derniéres années,

il travaille principalement en tant que
consultant en recrutement aupres
dorganisations telles que Stepstone,
Experis, Elia, DXC Technologies, AGC,

Egov Select, Kone, Proximus, ... En 2023,

il combine ses connaissances uniques

en matiére de recrutement avec ses
compétences techniques en TIC pour créer
RecruitWithAl.be, ou il développe divers
programmes d’lA, notamment pour les
recruteurs.

Lexpérience exceptionnelle dArnaud

en tant que recruteur, associée a ses
connaissances techniques approfondies
en Technologies de U'Information & de la
Communication, font de lui le formateur
idéal pour ce programme. Sa capacité

a percevoir conjointement les aspects
humains et technologiques de l'acquisition
de talents le positionne comme une figure
de premier plan de ce domaine en pleine
évolution.

Dans un monde ou talents et technologie se rencontrent, la combinaison unique entre UlA et

ChatGPT devient un allié puissant indispensable aux recruteurs. Choisir d'adopter ces
innovations et les intégrer a chaque étape du processus de recrutement permet de

réussir sa gestion de talents et la rendre plus efficace.



Timing

08.30 Accueil - café

09.00 Début du cours
(présentation du
formateur)

12.30 Déjeuner
17.00 Fin du cours

Le matin et l'aprés-midi, une

courte pause(-café) est prévue.

Programme du cours

INTRODUCTION : FAITES DE L'IA & DE CHATGPT VOS ALLIES

4 OQue signifie U'lA pour vous en tant que recruteur ?
@ Ce que vous pouvez attendre de cette journée
Résumé : Que signifient U'lA et ChatGPT pour vous et comment peuvent-ils vous aider dans votre travail de

recruteur ?

MODULE 1 : PROTECTION DES DONNEES : LES REGLES D’OR

4 Ce qui est autorisé et ce qui ne Uest pas
& ChatGPT et le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)

Résumé : Quelles données RH saisir ou non sur ChatGPT dans le respect du RGPD ?

MODULE 2 : PROMPTING POUR LE RECRUTEUR : DU NIVEAU DEBUTANT A CELUI
D’EXPERT

4 Des fondamentaux du prompting au niveau avancé
& Exercices pratiques
Résumé : Passez du niveau débutant a celui dexpert du prompting : maitrisez les compétences de base et

passez aux techniques avancées.

MODULE 3 : PREPARATION ET STRATEGIE

@ Entretien préliminaire a une création de poste
Résumé : Utilisez U'|A pour définir précisément les exigences du poste grace a des entretiens

approfondis (vidéo) avec le manager qui recrute.

4 Rédaction de la description du poste
Résumé : Apprenez comment ChatGPT aide a rédiger des descriptions de poste détaillées et
attrayantes en utilisant les informations recueillies lors des entretiens préliminaires et dans le

respect des directives de l'identité visuelle de lentreprise.

4 A/B Testing des descriptions de poste
Résumé : Créez des versions A/B de vos descriptions de poste pour en améliorer lefficacité et

attirer ainsi les candidats les plus qualifiés pour le poste.

4 Détermination d’une stratégie de recherche
Résumé : Apprenez comment les stratégies basées sur U'lA vous aident a développer des

approches de recrutement ciblées et a trouver de maniére efficace les candidats les plus adaptés.

@ Descriptions de poste pour les réseaux sociaux
Résumé : Apprenez comment ChatGPT vous aide a rédiger des offres demploi sur mesure pour
une adhésion optimale sur les différentes plateformes de réseaux sociaux en tenant compte des

formats et de leurs limitations.

& Offres d'emploi vidéo : la puissance du storytelling en vidéo dans le recrutement
Résumé : Créez, grace a UlA, de meilleures offres demploi vidéo, qui présentent clairement la
culture de lentreprise et les attentes par rapport au poste et augmentent votre visibilité sur les

réseaux sociaux, attirant ainsi de meilleurs candidats.

4 Questions de présélection
Résumé : Utilisez ChatGPT pour formuler des questions de présélection précises afin dévaluer
efficacement les meilleurs candidats.
4 Création d'une recherche booléenne pour le systéme de suivi des candidatures « Applicant Tracking
System » (ATS)
Résumé : Utilisez ChatGPT, sur la base des exigences du poste, pour créer une recherche

booléenne pour votre ATS et localisez ainsi rapidement et précisément les meilleurs candidats.



Programme du cours

MODULE 4 : SELECTION ET EVALUATION : UNE EFFICACITE SANS COMPROMIS

@ Sélection et évaluation des candidatures

Résumé : Utilisez ChatGPT comme outil systématique et objectif de sélection et dévaluation

des candidatures.

4 Conduite d’entretiens dembauche

Résumé : Découvrez comment les outils de U'IA peuvent optimiser vos techniques dentretien,

vous permettant de faire une évaluation plus approfondie des qualifications et de la
pertinence des candidats.

& Vérifications de références
Résumé : Découvrez de quelle fagcon ChatGPT vous accompagne dans la vérification

approfondie des expériences professionnelles et des compétences des candidats par le biais

de contréles de références exhaustifs.

MODULE 5 : OFFRE ET INTEGRATION
& Offre demploi et négociation :
Résumé : LlA vous aide a préparer et a négocier des offres demploi, vous permettant de
garantir des conditions compétitives et équitables pour les candidats.
4 Intégration et orientation des nouveaux collaborateurs :
Résumé : Développez l'approche ChatGPT pour lintégration et Lorientation des nouveaux

collaborateurs et réussissez ainsi leur intégration dans lentreprise.

CONCLUSION ET PLAN D’ACTION PERSONNEL

@ Intégrez U'lA dans votre processus d’acquisition de talents sans perdre le contact humain,
linteraction et lempathie.

€ Le mariage parfait : votre expérience et lefficacité de la machine

Chaque module se termine par un exercice pratique et un cas concret utilisant ChatGPT.

Une interactivité
accrue

Les participants se voient offrir de
multiples occasions de soumettre leur
propre problématique au débat. Pour

ce faire, nous demandons a recevoir

au préalable un descriptif succinct du
probléme a formuler.

En procédant de la sorte, nous pouvons
intégralement adapter le cours en
fonction de vos propres besoins
d'informations. A cette fin, il vous est
possible de contacter a tout moment
Dirk Spillebeen au numéro de téléphone
+32 10 20 89 90 - E-mail: dirk@ifbd.be.



IA & ChatGPT dans lacquisition de talents

> Date & lieu du cours : veuillez visiter notre site www.ifbd.be
> Frais de participation : € 795 (hors TVA)

>>> INSCRIPTION

Par e-mail : Par notre site : Par code : Teléphone :
info@ifbd.be ifbd.be

=8

>>> INFORMATIONS PRATIQUE

&

Pour plus d’informations
sur votre inscription...

Les frais de participation a cette journée de cours sélevent a € 795 hors 21 % TVA. Par participant supplémentaire, vous bénéficierez
de 5% de réduction sur le montant total, avec une réduction maximale de 20% (= 5 participants ou plus). Ce montant comprend les
boissons chaudes/froides et un lunch copieux. Vous recevrez en outre un précieux dossier documentaire que vous pourrez consulter
ultérieurement comme ouvrage de référence.

Apres réception de votre inscription, nous vous faisons parvenir une confirmation d’inscription ainsi qu'une facture. Deux semaines

avant la date du cours, vous recevez une lettre de rappel, ainsi qu'un plan descriptif pour vous rendre a 'hdtel.

Annulation

Nous comprenons parfaitement que d’autres priorités puissent survenir entre le moment de votre inscription et la date du cours. Dés
lors, si nous pouvons enregistrer votre annulation écrite deux semaines avant la date du cours, seul un montant de 75 euros vous sera
porté en compte. Moins de deux semaines avant le cours, vous nous serez redevable de Uintégralité de la somme due. Bien entendu,

nous serons toujours enchantés d’accueillir lun de vos collegues a votre place.

HEBERGEMENT A LHOTEL

Un hébergement sur place est possible, ainsi vous pouvez entamer et/ou finir la formation de maniére détendue.

Vous pouvez réserver une chambre d’hotel sur le site suivant : www.martinshotels.com/fr/hotel/chateau-du-lac.

BASE DE DONNEES DE LIFBD & GDPR

Nous souhaitons vous tenir informé des derniéres évolutions dans votre secteur. Pour ce faire, nous avons enregistré vos données dans
notre base de données. Vos informations sont destinées a notre propre usage, sont protégées et ne sont jamais communiquées a des
tiers. Nous prenons toutes les mesures nécessaires a cet effet. Conformément au GDPR, vous avez a tout moment le droit de consulter
vos données, de les faire corriger et de les faire supprimer. Pour en savoir plus, consultez notre page www.ifbd.be/fr/GDPR ou écrivez a
DPO@ifbd.be.

TERMES & CONDITIONS

Consultez notre page www.ifbd.be/fr/qui-sommes-nous/informations pratiques pour toutes nos modalités.
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