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Comment transformer une directive en levier de succés stratégique ?

La CSRD et mon organisation
comprendre - anticiper - agir

Des outils pragmatiques pour intégrer la durabilité dans votre organisation.

> Maitrisez les bases de la CSRD.
> Définissez votre stratégie ESG.

> Préparez un reporting durable.

Sous la direction experte de :

Guillaume Roux de Bézieux
Partner
L&AD

>>> |FBD.BE /
gestion financiere




Pourquoi ce programme ?

LA CSRD : UNE OPPORTUNITE STRATEGIQUE
DEGUISEE EN CONTRAINTE ?

Vous pensez peut-étre que la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) n'est quune
nouvelle obligation bureaucratique. Pourtant, elle
est bien plus que cela. La CSRD redéfinit les regles
du jeu économique. Pour votre entreprise, cest
Lloccasion de s'aligner avec les attentes des grandes
entreprises et de devenir des partenaires de choix
dans un monde en quéte de durabilité. Comprendre
et intégrer ces exigences aujourd’hui, cest se

positionner comme un acteur clé de demain.

ESG : UN LEVIER DE PERFORMANCE ET DE
CREDIBILITE

Vos clients, investisseurs et partenaires recherchent

des entreprises qui adoptent des pratiques durables.

Avec une stratégie ESG claire et bien définie, vous
gagnez leur confiance tout en réduisant vos risques.
Lors de cette formation, vous découvrirez comment
transformer les principes de la double matérialité
en actions concrétes et mesurer vos progres grace a

des objectifs ESG SMART.

NE PAS AGIR, C’EST PRENDRE DU RETARD

Ignorer les enjeux de la CSRD, clest risquer de se

retrouver en marge d’'un écosystéme en mutation

rapide. Les grandes entreprises exigent de leurs
fournisseurs des preuves tangibles dengagement en
matiere de durabilité. Lors de cette formation, vous
apprendrez a anticiper ces attentes et a intégrer la
durabilité dans le cceur de votre stratégie. Ce nest

pas une option : cest une nécessité.

REPORTING ESG : DEMYSTIFIER
L’OBLIGATION, SAISIR OPPORTUNITE

Préparer un rapport ESG peut sembler complexe,
mais cette formation le rend accessible a tous. Vous
apprendrez a structurer et présenter vos données de
maniére convaincante, grace a des outils adaptés a
la taille et aux besoins de votre entreprise. Avec un
guide clair et des modeles pratiques, vous repartirez
prét a initier un reporting qui parle aux parties

prenantes.

ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE DANS UN
FUTUR DURABLE

La transition vers une gestion durable ne se fait pas
en un jour,mais chaque pas compte. Cette formation
vous donne non seulement les connaissances
nécessaires, mais aussi la confiance pour agir. Vous
repartirez avec un plan ESG adapté a vos besoins,
des outils concrets et une vision claire de vos

prochaines étapes.

Objectifs de la formation :

> Comprendre la CSRD : Explorer les objectifs, le champ d’application, et le calendrier

de mise en ceuvre de la directive.

> Identifier les impacts pour les PME : Analyser les attentes croissantes des grandes

entreprises vis-a-vis de leurs fournisseurs.

> Elaborer une stratégie ESG : Fournir des outils pratiques pour intégrer la

durabilité dans la stratégie d’entreprise.

> Se préparer au reporting ESG : Former les participants aux bonnes

pratiques de collecte de données et de reporting durable.

Le formateur

Guillaume Roux de Bézieux est un
consultant et formateur reconnu,
spécialisé dans les enjeux de durabilité,
d’intelligence collective, de la gestion

des comportements et de transformation
organisationnelle. Guillaume propose une
pédagogie interactive et engageante qui
favorise la réflexion et laction. Avec une
solide expérience en accompagnement
organisationnel, il aide les PME a relever
les défis contemporains, notamment Lliés a
la CSRD et aux enjeux ESG. Ses formations
sont appréciées pour leur clarté, leur

pertinence et leur impact concret.



Programme du cours

BLOC1:INTRODUCTION A LA CSRD ET SES ENJEUX GLOBAUX

4 Contexte :

% Les défis environnementaux et sociaux mondiaux.

« La théorie du Donut de Kate Raworth (limites planétaires et fondations sociales).
& Focus:

< Les Objectifs de Développement Durable (ODD) et leur lien avec la CSRD.

BLOC 2 : IMPLICATIONS DE LA CSRD POUR VOTRE SOCIETE

& Effets indirects :

% Les attentes des grandes entreprises envers leurs fournisseurs (chaines de valeur).
@ Résultats attendus :

< lIdentification des principaux impacts de la CSRD sur les activités des participants.

BLOC 3 : CONSTRUIRE UNE STRATEGIE ESG POUR VOTRE SOCIETE

4 Double matérialité :

« Comprendre et appliquer le concept (impacts externes et internes).
& Définition dobjectifs ESG SMART :

« Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, Temporellement définis.
4 Résultats attendus :

< Les participants repartent avec un plan ESG personnalisé.

BLOC 4 : PREPARATION AU REPORTING ESG

@ Collecte et gestion des données :

« Outils simples adaptés aux PME (ex. guide FEB, modeles Excel).
4 Création d’un rapport simplifié :

< Introduction, données clés ESG, actions et engagements, conclusion.
# Résultats attendus :

« Confiance pour initier un reporting ESG en interne.

BLOC 5 : SYNTHESE ET ENGAGEMENT PERSONNEL

€ Résumé des apprentissages clés :

% Les liens entre la CSRD, les ODD et les opportunités stratégiques pour toute société
4 Engagement personnel :

« Chaque participant note une action immeédiate a mettre en ceuvre dans son entreprise.
& Cloture :

% Remise des supports pédagogiques (modéles de reporting, fiches pratiques).

METHODOLOGIE :

& Approche interactive :

« Alternance de théorie, ateliers pratiques et échanges entre participants.
4 Personnalisation :

< Adaptation aux besoins spécifiques grace a des études de cas et des exercices sur mesure.
4 Focus pragmatique :

« Outils directement applicables en entreprise.

RESULTATS ATTENDUS :

@ Une compréhension claire des impacts de la CSRD sur les entreprises (y compris les PME).
@ La capacité de construire une stratégie ESG alignée sur les attentes des parties prenantes.
@ Des outils pratiques pour démarrer le reporting ESG.

Ce programme, dirigé par Guillaume Roux de Bézieux, combine expertise, interactivité et pragmatisme
pour accompagner les PME dans leur transition vers une gestion durable et conforme aux exigences
actuelles

Timing

08.30 Accueil - café

09.00 Début du cours
(présentation du
formateur)

12.30 Déjeuner
17.00 Fin du cours

Le matin et l'apres-midi, une
courte pause(-café) est prévue.

Une interactivité
accrue

Les participants se voient offrir de
multiples occasions de soumettre leur
propre problématique au débat. Pour

ce faire, nous demandons a recevoir

au préalable un descriptif succinct du
probléme a formuler.

En procédant de la sorte, nous pouvons
intégralement adapter le cours en
fonction de vos propres besoins
d’informations. A cette fin, il vous est
possible de contacter a tout moment
Dirk Spillebeen au numéro de téléphone
+32 10 20 89 90 - E-mail: dirk@ifbd.be.




La CSRD et mon organisation

> Date & lieu du cours : veuillez visiter notre site www.ifbd.be
> Frais de participation : € 795 (hors TVA)

>>> INSCRIPTION

Par e-mail : Par notre site : Par code : Teléphone :
info@ifbd.be ifbd.be

e 8

>>> INFORMATIONS PRATIQUE

&

Pour plus d’informations
sur votre inscription...

Les frais de participation a cette journée de cours sélevent a € 795 hors 21 % TVA. Par participant supplémentaire, vous bénéficierez
de 5% de réduction sur le montant total, avec une réduction maximale de 20% (= 5 participants ou plus). Ce montant comprend les
boissons chaudes/froides et un lunch copieux. Vous recevrez en outre un précieux dossier documentaire que vous pourrez consulter
ultérieurement comme ouvrage de référence.

Apres réception de votre inscription, nous vous faisons parvenir une confirmation d’inscription ainsi qu'une facture. Deux semaines

avant la date du cours, vous recevez une lettre de rappel, ainsi qu'un plan descriptif pour vous rendre a 'hétel.

Annulation

Nous comprenons parfaitement que d’autres priorités puissent survenir entre le moment de votre inscription et la date du cours. Dés
lors, si nous pouvons enregistrer votre annulation écrite deux semaines avant la date du cours, seul un montant de 95 euros vous sera
porté en compte. Moins de deux semaines avant le cours, vous nous serez redevable de Uintégralité de la somme due. Bien entendu,

nous serons toujours enchantés d’accueillir lun de vos collegues a votre place.

HEBERGEMENT A LHOTEL

Un hébergement sur place est possible, ainsi vous pouvez entamer et/ou finir la formation de maniére détendue.

Vous pouvez réserver une chambre d’hotel sur le site suivant : www.martinshotels.com/fr/hotel/chateau-du-lac.

BASE DE DONNEES DE L'IFBD & GDPR

Nous souhaitons vous tenir informé des derniéres évolutions dans votre secteur. Pour ce faire, nous avons enregistré vos données dans
notre base de données. Vos informations sont destinées a notre propre usage, sont protégées et ne sont jamais communiquées a des
tiers. Nous prenons toutes les mesures nécessaires a cet effet. Conformément au GDPR, vous avez a tout moment le droit de consulter
vos données, de les faire corriger et de les faire supprimer. Pour en savoir plus, consultez notre page www.ifbd.be/fr/GDPR ou écrivez a
DPO@ifbd.be.

TERMES & CONDITIONS

Consultez notre page www.ifbd.be/fr/qui-sommes-nous/informations pratiques pour toutes nos modalités.
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