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Institute for Business
Development

Denken, beslissen & leiden op het hoogste niveau

Activeer uw C-level mindset

Activeer uw C-Level Mindset en word een strategische
leider die verandering stimuleert en impact maakt!

Writers Academy

Unieke & inspirerende workshops gebaseerd op
de meest populaire managementboeken!
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INCLUSIEF VOOR
ELKE DEELNEMER

Onder de deskundige leiding van:

Carolien Van Den Bosch

Keynote speaker, trainer
& wellbeing expert

>>> |FBD.BE /
writers academy




Waarom deze Writers Academy?

De docent

VAN MANAGER NAAR STRATEEG:
HOE C-LEVEL LEIDERS DENKEN

De overstap van operationeel naar
strategisch leiderschap vraagt om een

compleet andere mindset. Waar een

manager zich richt op efficiéntie en output,

kijkt een C-Level executive vooruit, neemt
risico’s en maakt impactvolle beslissingen.
In deze training leert u hoe de zeven
C-skills - nieuwsgierigheid, creativiteit,
kritisch denken, toewijding, moed, zorg

en continu leren — uw leiderschap

transformeren.

DURF TE KIEZEN: BESLISSINGEN
NEMEN ONDER DRUK

Als leider op het hoogste niveau heeft
u niet de luxe van eindeloze analyse. U

moet snel en doordacht handelen in een

wereld vol onzekerheid. Hoe gaat u om met

incomplete informatie? Hoe herkent u ruis
en cognitieve bias in uw besluitvorming?
In deze module ontdekt u hoe u kritische
denkvaardigheden en moed combineert
om knopen door te hakken als een echte

C-Level leider.

STRATEGISCH VOORUITDENKEN:
VAN BRANDJES BLUSSEN NAAR
IMPACT MAKEN

Als C-Level executive mag u zich niet enkel
laten leiden door de uitdagingen van

vandaag, maar moet u vooral anticiperen

De Writers Academy

op de wereld van morgen. Innovatie,
groei en digitale transformatie vragen
om creativiteit en continu leren. In deze
module leert u hoe u een cultuur van
nieuwsgierigheid en innovatie stimuleert

binnen uw team en organisatie.

LEIDERSCHAP MET IMPACT:
BOUWEN AAN VERTROUWEN EN
BETROKKENHEID

Een sterke leider cre€ert niet alleen
resultaten, maar inspireert en motiveert
ook anderen. Hoe bouwt u als C-Level
professional aan een cultuur van
commitment en eigenaarschap? Waarom
is empathie geen soft skill, maar juist een
cruciale succesfactor? In deze module
ontdekt u hoe u zorg en toewijding inzet

als krachtige leiderschapsinstrumenten.

DE TOEKOMST VAN LEIDERSCHAP:
LEER SNELLER DAN DE WERELD
VERANDERT

In een wereld die steeds sneller evolueert,

is één ding zeker: de status quo doorbreken

is essentieel, want stilstand is zelden
een optie. De meest succesvolle leiders
hebben een groeimindset en blijven zich

ontwikkelen. Hoe zorgt u ervoor dat u en

uw organisatie wendbaar blijven? Hoe blijft

u mentaal en fysiek fit om op topniveau
te presteren? Daarom sluit u deze training
af met een actieplan voor duurzaam en

toekomstgericht leiderschap.

Unieke & inspirerende workshops over leiderschap, management

en communicatie.

“C level mindset” maakt deel uit van de Writers Academy.

Het IFBD selecteert voor u de beste management-boeken,
maar ook de beste schrijver-trainers.

Na deze writers academy gaat u uitgedaagd,

gemotiveerd en geinspireerd terug aan de slag met
nieuwe inzichten, nieuwe energie en nieuwe haalbare

doelstellingen.

e Carolien Van den Bosch is een
inspirerende keynote speaker, trainer
en executive coach die leiders en
organisaties helpt om werkplekken
te creéren waar welzijn en prestaties
hand in hand gaan. Met een sterke

focus op mentale en fysieke veerkracht begeleidt ze teams
om krachtig om te gaan met verandering en innovatie. Haar
missie is om welzijn niet als bijzaak, maar als strategische
pijler binnen bedrijven te verankeren.

Als wellbeing consultant werkt ze nauw samen met
HR-managers en CEO’s om een gezonde werkcultuur te
bevorderen. Haar achtergrond in corporate banking en
consulting, gecombineerd met haar diepgewortelde passie
voor gezondheid, maakt haar een unieke bruggenbouwer
tussen zakelijke prestaties en menselijk welzijn. Ze heeft
wereldwijd voor uiteenlopende doelgroepen gesproken,
van kleine teams tot multinationale bedrijven, en weet
wetenschappelijke inzichten te vertalen naar inspirerende
verhalen, concrete tools en interactieve sessies.

Samen met haar vader, topsportcoach Paul Van den Bosch,
schreef ze The Ideal Day, een boek over de wetenschap
achter welzijn en optimaal presteren. In C-Level Mindset
zoomt ze in op de cruciale vaardigheden die professionals
nodig hebben om in de toekomst succesvol te blijven.

Als projectleider studentenwelzijn bij Avans Hogeschool
ontwikkelde ze initiatieven om de mentale gezondheid
van studenten te versterken. Haar eerdere ervaring als

HR & Financial Consultant bracht haar in contact met
bedrijven die ondersteuning nodig hadden op het gebied
van HR, financién en strategische planning. Daarvoor had
ze een succesvolle carriére bij ING, waar ze als Relationship
Manager zowel grote ondernemingen als KMO’s begeleidde
bij complexe financiéle vraagstukken.

Carolien combineert expertise met een persoonlijke,
mensgerichte aanpak en gelooft in de kracht van
veerkrachtige organisaties. Ze kijkt ernaar uit om haar
kennis en ervaringen te delen en bedrijven te helpen

bouwen aan een werkklimaat waarin mensen floreren.



Timing cursus

08.30 Ontvangst, registratie
met koffie/thee.

09.00 Start van de trainingsdag
(met voorstelling docent)

12.30 Lunch
17.00 Einde van de cursusdag.

Zowel in de voor- als namiddag
wordt een korte (koffie-)pauze
gehouden.

Programma

DE C-LEVEL MINDSET: VAN MANAGER NAAR VISIONAIR LEIDER

Deze intensieve training bestaat uit 9 modules, waarin u de zeven cruciale Cs ontdekt die de ruggengraat
vormen van succesvol C-level leiderschap. ELke module bevat concrete methodieken, praktijkvoorbeelden

en direct toepasbare inzichten.

MODULE 1 - DE MINDSET VAN EEN C-LEVEL LEIDER
Van operationeel naar strategisch denken

& Waarom een C-Level Mindset essentieel is in een snel veranderende wereld
@ Het verschil tussen een manager en een visionair leider
@ Hoe de zeven C’s u helpen om doordacht, wendbaar en invloedrijk te zijn

& Uw persoonlijk leiderschapskompas: waar staat u vandaag?

MODULE 2 - CURIOSITY: DE KRACHT VAN NIEUWSGIERIGHEID
Stel vragen zoals een wetenschapper

¢ Waarom nieuwsgierigheid een strategische skill is voor leiders
€ Van aannames naar inzichten: leer patronen en blinde vlekken herkennen
@ De kracht van ‘What if?”: hoe een open mindset innovatie stimuleert

@ Praktische technieken: Socratische vragen, first principles thinking

MODULE 3 - CREATIVITY: VAN INNOVATIE NAAR IMPACT
Creatief denken als motor voor strategisch succes

@ Hoe u een innovatiecultuur creéert in een zakelijke omgeving

& Divergent en convergent denken: ideeén genereren én concretiseren

@ Perspectiefwisselingen: leer denken vanuit klanten, stakeholders en concurrenten

@ De kracht van brainstormen: technieken om tot baanbrekende ideeén te komen

MODULE 4 - CRITICAL THINKING: DE VALKUILEN VAN JE EIGEN BREIN
Denk scherper, analyseer beter en vermijd ruis

& De verborgen bias: hoe uw brein uw beslissingen beinvloedt zonder dat u het doorheeft
@ Hoe herkent u ruis, verkeerde aannames en groepsdenken?
& Kritisch denken als strategisch wapen: objectief data en feiten analyseren

@ Debrief en case study: leren van slechte beslissingen



Programma

MODULE 5 - COMMITMENT: DE KRACHT VAN TOEWIIDING
Leiderschap is een keuze, geen verplichting

4 Waarom engagement geen optie is, maar een must

4 Hoe passie en purpose de prestaties van teams beinvloeden

& De Emotionele Bankrekening’: vertrouwen en consistentie als leiderschapsvaardigheid

@ Uit de comfortzone: hoe u anderen meeneemt in verandering

MODULE 6 - COURAGE: DURF OM TE LEIDEN
Moed is de brandstof van doorbraken
¢ Waarom C-level leiders vaker risico’s moeten nemen
4 Hoe om te gaan met onzekerheid en moeilijke beslissingen
@ De psychologie van angst: hoe blijft u veerkrachtig onder druk?

@ (Case studies van moedige leiders: wat kunnen we leren?

MODULE 7 - CARE: EMPATHIE + ACTIE = SUCCES
High-performance teams bouwen met zorg en leiderschap
¢ Waarom empathie essentieel is voor effectieve besluitvorming
@ De balans tussen mensgericht en resultaatgericht leiderschap

& De impact van werkcultuur op prestaties en betrokkenheid

@ Zelfzorg als leider: omgaan met stress en energiebeheer

MODULE 8 - CONTINUOUS LEARNING: WIE STOPT MET LEREN, STOPT MET
GROEIEN

Van statische kennis naar een groeimindset

4 Waarom topbestuurders altijd blijven leren
4 Hoe u een continue leercultuur in uw organisatie creéert
@ De kracht van reverse mentoring: leer van jongere generaties

@ Tools en strategieén om uzelf en uw team te laten groeien

MODULE 9 - ACTIEPLAN: UW PERSOONLIJKE C-LEVEL STRATEGIE
Vertaal inzichten naar impact

4 Uw kerninzichten uit de training: wat neemt u mee?
@ Persoonlijk actieplan: 3 concrete stappen om morgen al toe te passen
@ Accountability: hoe houdt u zichzelf verantwoordelijk voor groei?

@ Afsluiting en Q&A: next steps om uw C-Level Mindset te versterken
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Neem de Regie over Uw Carriére en Maak
Impact

Wilt u zelfbewust aan het roer staan

van uw carriere? Het maximale uit uw
competenties halen? En ontdekken wat u
nodig heeft om te groeien en een verschil
te maken - voor uzelf, uw organisatie en
uw omgeving?

Carolien Van den Bosch biedt u
waardevolle inzichten in onze snel
veranderende wereld en de impact
daarvan op de werkomgeving. De snelheid
waarmee transformaties zich voltrekken
kan overweldigend zijn, en het lijkt soms
onmogelijk om in deze dynamische tijden
te excelleren. Toch zijn er leiders die
schijnbaar moeiteloos navigeren door deze
complexiteit en buitengewone prestaties
neerzetten. Wat hen onderscheidt, is een
specifieke set vaardigheden die hen helpt
continu te groeien en impact te maken.

Dit is niet zomaar een training; het is

een uitgebreide roadmap om uw succes
toekomstbestendig te maken. U leert hoe
u met onzekerheid omgaat, innovatie
stimuleert en een blijvende, positieve
impact creéert - voor uzelf, uw organisatie
en de wereld om u heen.

In dit programma ontdekt u welke
vaardigheden cruciaal zijn en wordt u
uitgedaagd om te investeren in uw C-Level
Mindset. Deze mindset is niet exclusief
voorbehouden aan C-level executives -
iedereen, op elk niveau, kan deze skills
ontwikkelen en optimaal benutten. Met
wetenschappelijk onderbouwde inzichten,
inspirerende praktijkvoorbeelden en direct
toepasbare strategieén neemt Carolien
Van den Bosch u stap voor stap mee langs
de zeven essentiéle vaardigheden die ook
u een topperformer maken.



Activeer uw C-level mindset

> Datum & locatie: zie hiertoe onze website www.ifbd.be
> Kostprijs: € 795 (excl. BTW)

>>> INSCHRIJVEN

E-mail: Via onze website: Via : Telefoon:
info@ifbd.be ifbd.be

<

Voor meer informatie
AN ET» omtrent uw inschrijing ..

>>> INSCHRIUJVINGSMODALITEITEN

De deelnameprijs aan dit 1-daagse programma bedraagt 795 Euro excl. 21% BTW. Dit bedrag is inclusief koude/warme dranken en
een uitgebreide lunch tijdens de cursusdag. U ontvangt bovendien een documentatiemap die u als naslagwerk kunt raadplegen. Los
van de eventuele subsidiéring van de Vlaamse Overheid (zie verder) geeft het IFBD per extra deelnemende collega 5% extra korting
op het totaalbedrag met een maximale korting van 20% (= 5 deelnemers of meer).

Na ontvangst van uw inschrijving krijgt u een deelnamebevestiging en een factuur. Een tweetal weken voor de cursus ontvangt u een herin-
nering met nog enige praktische informatie en een routebeschrijving.

DE VLAAMSE OVERHEID INVESTEERT IN OPLEIDING: TOT 30% KORTING!

Het IFBD is erkend als gecertificeerd opleidingsinstituut. Dit maakt dat u onze trainingen gedeeltelijk kunt betalen met de subsidies toege-
kend door de Vlaamse Overheid via het systeem van de “KMO-portefeuille”. Indien uw bedrijf voldoet aan de vooropgestelde criteria kan u
tot 30% besparen op de opleidingskost. Meer informatie omtrent het systeem kan u vinden op de website van de Vlaamse Overheid: www.
kmo-portefeuille.be.

Annulatie.

We begrijpen dat andere prioriteiten kunnen optreden tussen uw inschrijving en de cursus. Indien wij minstens 2 weken voor de
cursus uw annulatie ontvangen zoeken we samen met u naar de beste oplossing. Minder dan 2 weken voor de eerste cursusdag bent
u ons het integrale bedrag verschuldigd en wordt mogelijks een administratieve kost (€ 95) aangerekend. Wij zijn uiteraard steeds
verheugd een collega te mogen verwelkomen in uw plaats.

HOTELOVERNACHTING OP DE LOCATIE VAN DE TRAINING

U kan op onze diverse trainingslocaties veelal een overnachting boeken om de cursus op een ontspannen manier te kunnen aanvatten
en/of af te sluiten. Meer informatie hieromtrent vindt u op onze website of via volgende link: www.ifbd.be/nl/over-ons/algemene-
voorwaarden

IFBD-DATABASE & GDPR

We houden u graag op de hoogte van de laatste evoluties binnen uw sector. Daarom hebben we uw gegevens opgenomen in onze
database. Uw informatie is voor eigen gebruik, wordt beveiligd en nooit aan derden doorgegeven. Hiertoe nemen we alle nodige maat-
regelen. Te allen tijde heeft u - overeenkomstig de wet “verwerking persoonsgegevens”van 8/12/1992 en de ‘AVG-reglementering” van
24/5/2016 - recht op inzage, wijziging of verwijdering van uw gegevens. Meer informatie via onze webpagina www.ifbd.be/nl/GDPR of
via e-mail: DPO@ifbd.be.

ALGEMENE VOORWAARDEN

Op onze website op de pagina ifbd.be/nl/over-ons/algemene-voorwaarden vindt u al onze modaliteiten terug.
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